
   โครงการสงเสรมิและพัฒนาสถาบันเกษตรกร  
กิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพื่อเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง 

(Strong Coop Model : SCM) 
     

 
1. เลขท่ีโครงการ        (ศส.4) 5/2567 
2. ชื่อโครงการ          โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
                                กิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง 
                                (Strong Coop Model: SCM) 

3. เจาของโครงการ     สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ  

4. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการเกษตร         

แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ไดกำหนดเปาหมายสถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน และ
กลุมเกษตรกร) ท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเข มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น              
ซ่ึงในป 2567 กรมสงเสริมสหกรณมีเปาหมายในการสงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเข มแข็ง           
โดยสามารถรักษาความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1 รอยละ 80 และสามารถยกระดับความเขมแข็งจากระดับชั้น 2 
และ 3 ขึ้นสูระดับท่ีดีขึ้น รอยละ 50 โดยท่ีผานมากรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาสหกรณ     
และกลุมเกษตรกรใหเปนสถาบันท่ีเขมแข็ง ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางเศรษฐกิจและสังคม
ตามบทบาทภารกิจ อีกท้ังกรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมสหกรณ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการดังกลาวไดมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานการสงเสริมสหกรณ
และกลุมเกษตรกร ใหมีความเขมแข็งตามเกณฑประเมินความเขมแข็ง ใน 4 มิติ ไดแก 1) ความสามารถในการ
บริการสมาชิก 2) ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ 3) ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร 4) ประสิทธิภาพของ
การบริหารงาน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสงเสริมสหกรณไดรับจัดสรรงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร
การเกษตรสรางมูลคา โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร โดยมีเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือ
รักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ จำนวน 1,200 สหกรณ ซ่ึงในการขับเคล่ือนเปาหมายมีกองพัฒนาสหกรณ     
ภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร ขับเคลื่อนเปาหมายสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 844 สหกรณ 
กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา ขับเคลื่อนเปาหมายสหกรณนอกภาคเกษตร 200 สหกรณ และสำนัก
พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ขับเคล่ือนเปาหมายสหกรณภาคการเกษตร 156 สหกรณ             
โดยโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหสามารถรักษาและยกระดับความ
เขมแข็งสูระดับท่ีดีขึ้น รวมท้ังพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  

สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ีในการพัฒนา
บุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความรูความสามารถท้ังในดานการบริหารองคกร การบริหารการจัดการ
และดานธุรกิจของสหกรณ ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณใหมีความรูในการเขาไป
กำกับ แนะนำ และสงเสริมสหกรณ เพ่ือนำพาสหกรณและกลุมเกษตรกรไปสูความเขมแข็ง ดังนั้น เพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัด สำนักพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ จึงไดกำหนดกิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง               
(Strong Coop Model: SCM) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีอยูภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร                   
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โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหสหกรณท่ีเขารวมโครงการภายใตกิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสู         
การพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model: SCM) มีความเขาใจเกณฑประเมินความเขมแข็งและสามารถ
กำหนดแนวทาง แผนงาน และกิจกรรมท่ีสามารถจะรักษา พัฒนา และยกระดับความเขมแข็งของสหกรณ 
ตลอดจนเกิดเปนแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและสามารถเปนตนแบบใหกับสหกรณอ่ืนตอไป 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหผู เขารับการอบรมทราบและเขาใจเกณฑชี้วัดความเขมแข็งของสหกรณและ          

ในเรื่องการบริหารงานสหกรณ 
5.2 เพ่ือใหสหกรณกำหนดแนวทาง แผนงานและกิจกรรมท่ีจะรักษา พัฒนา หรือยกระดับ

ความเขมแข็งของสหกรณตามเกณฑชี้ วัด 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม,กลุมเปาหมาย,ระยะเวลาและสถานท่ี 

     กิจกรรมท่ี 1 : ประสานงานกับสำนักงานสหกรณจังหวัด/พ้ืนท่ี ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือคัดเลือกสหกรณ
เปาหมายเขารวมโครงการ 

  ประสานงานกับสำนักงานสหกรณ จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก จังหวัดนครนายก, 
ปราจีนบุร,ี ฉะเชิงเทรา และสระแกว เพ่ือชี้แจงโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรมยอยการ
สรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model: SCM) พรอมท้ังรวม
ปรึกษาหารือการคัดเลือกสหกรณเปาหมายสำหรับการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง  

  กลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาหนา ท่ีจากสำนักงานสหกรณจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ            
4 จังหวัด, เจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4 จังหวัดนครนายก 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเขมแข็งสหกรณเปาหมาย รวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัด 
 เม่ือศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4 ไดสหกรณเปาหมายท่ีจะเขารวมโครงการจาก
กิจกรรมท่ี 1 แลว ศูนยฯ จะนำสหกรณเปาหมายไปวิเคราะหความเขมแข็งแตละตัวชี้ วัดในแตละมิติ เพ่ือนำ
ขอมูลท่ีไดไปประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหสถานะ 
จุดออน จุดแข็งในแตละดานของสหกรณเปาหมาย 

   กลุม เป าหมาย  ประกอบดวย เจ าหน าท่ีจากสำนักงานสหกรณ จั งหวัดในพ้ืนท่ี รับผิ ดชอบ,       
เจ าหน าท่ี ศูนย ถายทอดเทคโนโลยี การสหกรณ ท่ี  4 , ผู สอบบัญชี สหกรณ และผู สั งเกตการณ  รวม 12 คน                  
ตามกำหนดการ ดังนี้ 
  รุนท่ี 1 วันท่ี 17 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 รุนท่ี 2 วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานสหกรณจังหวัดสระแกว จังหวัดสระแกว 
 รุนท่ี 3 วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 ณ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีสหกรณท่ี 4 จังหวัดนครนายก 
   รุนท่ี 4 วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานสหกรณจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
เน้ือหาวิชา   ประกอบดวย 
   1)  นำเสนอความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย                                     1.30 ชั่วโมง 
                          ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ    
            2)  วิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย    1.30 ชั่วโมง 

     ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ (จุดออน-จุดแข็ง)  
 3)  วิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย    3.00 ชั่วโมง 

       ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ                      
                                      รวม                           6.00 ชั่วโมง 
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาความเขมแข็งสหกรณ รวมกับสหกรณเปาหมาย 
ในกิจกรรมนี้ มีเปาหมายเพ่ือใหสหกรณเข าใจเกณฑ ชี้ วัดความเขมแข็งของสหกรณ และสามารถ

กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ี จะรักษา พัฒนา หรือยกระดับความเขมแข็งของสหกรณ            
ตามเกณฑชี้วัดความเขมแข็ง ระยะเวลา 2 วัน 

กลุมเปาหมาย จังหวัดละ 2 สหกรณ ๆ ละ 30 คน ประกอบดวย 1) คณะกรรมการดำเนินการ 
และ สมาชิกชั้นนำของสหกรณ เปาหมายแหงละ 20 คน  2) ฝายจัดการสหกรณ  3 คน 3) เจาหนา ท่ีสงเสริม
สหกรณประจำจังหวัด 2 คน 4) เจาหนาท่ีดำเนินงาน (ศูนยฯ) /วิทยากร/ผูสังเกตการณ 5 คน 

กิจกรรมท่ี 4 ประสานงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสหกรณเปาหมาย จังหวัดละ 2 สหกรณ 
    ประสานงาน/ลงพ้ืนท่ีติดตามความกาวผลการดำเนินตามแผนงาน/โครงการของสหกรณ

เปาหมายรวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัด 

7. วิธีการอบรม   ใชวิธีการบรรยาย อภิปราย และแสดงความคิดเห็น 
 

8. งบประมาณ           
 งบประมาณจากแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
(ฉบับสมบูรณ) แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร           
กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาเพ่ือรักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ/กลุมเกษตรกร จำนวน 190,560 
บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหารอยหกสิบบาทถวน) คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมายรวมกับสำนักงาน
สหกรณจังหวัด 

 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ท่ีปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ   
                                   รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ       
         ผูอำนวยการโครงการ  ผูอำนวยการสำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
          ผูบริหารโครงการ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4                    
          เจาหนาท่ีโครงการ     เจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4 
 

10. ตัวชี้วัด 
      10.1 เชิงปริมาณ 
       1. ผูเขารับการอบรมทราบและเขาใจเกณฑชี้วัดความเขมแข็งของสหกรณ 8/240 (สหกรณ/คน) 
       2. สหกรณท่ีเขารวมโครงการมีการกำหนดแนวทาง แผนงานและกิจกรรมท่ีจะรักษา พัฒนา หรือ 
             ยกระดับความเขมแข็งของสหกรณตามเกณฑชี้วัด เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 8 สหกรณ 
           3. ผูเขารับการอบรมมีความรูเรื่องความเขมแข็งของสหกรณเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 80  

รายการ จังหวัด  อัตรา จำนวน จำนวนคน งบประมาณ 

1. คาอาหาร ๔ 150 บาท/ม้ือ 1 ม้ือ 12 ๗,๒๐๐ บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ๔ 35 บาท/ม้ือ 2 ม้ือ 12 ๓,๓๖๐ บาท 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ๑๐,๕๖๐ บาท 
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               4. ผูเขารับการอบรมมีแผนการนำความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 
                  หลังการอบรม รอยละ 100 
 

     10.2 เชิงคุณภาพ 
              1. สหกรณสามารถรักษาความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1 และ/หรือยกระดับความเขมแข็ง ชั้น 2 
                  และชั้น 3 สูระดับท่ีดีขึ้น  
      2. มีแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณในรูปแบบของการรักษาความเขมแข็งและ/หรือ 
                  การยกระดับความเขมแข็ง 
 

11. การประเมินผล 
      11.1 การประเมินผลระหวางการอบรม 
               - การประเมินผู เขารับการอบรม ไดแก การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม การทำ            

กิจกรรมระหวางการอบรม ผลการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
               - การประเมินความพึงพอใจ 
      11.2 ติดตามการนำแผนไปปฏิบัติของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
               - การติดตามหลังเสร็จสิ้นการโครงการ 3 และ 6 เดือน 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      12.1 สหกรณไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง 
       12.2 ไดรูปแบบแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและสามารถเปนตนแบบใหกับสหกรณ
อ่ืนตอไป
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ตารางการฝกอบรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model : SCM) 
กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเขมแข็งสหกรณเปาหมายรวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัด และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 
เวลา 

วัน 
09.00 – 12.00 น. 12.00 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 

 
นำเสนอความเขมแข็ง
ของสหกรณเปาหมาย  

ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ 

วิเคราะหความเขมแข็งของ
สหกรณเปาหมาย 

ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ 
(จุดออน-จุดแข็ง) รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

กล
าง

วัน
 

 
วิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย 

ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ 
(จุดออน-จุดแข็ง) 

 

หมายเหตุ : อาหารวางและเคร่ืองด่ืม ชวงเชา เวลา 10.30 - 10.45 น. และ ชวงบาย เวลา 14.30 - 14.45 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


