
   โครงการสงเสรมิและพัฒนาสถาบันเกษตรกร  
กิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพื่อเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง 

(Strong Coop Model : SCM) 
     

 
1. เลขท่ีโครงการ        (ศส.4) 5/2567 
2. ชื่อโครงการ          โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
                                กิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง 
                                (Strong Coop Model: SCM) 

3. เจาของโครงการ     สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ  

4. หลักการและเหตุผล  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการเกษตร         

แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ไดกำหนดเปาหมายสถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน และ
กลุมเกษตรกร) ท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเข มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น              
ซ่ึงในป 2567 กรมสงเสริมสหกรณมีเปาหมายในการสงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเข มแข็ง           
โดยสามารถรักษาความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1 รอยละ 80 และสามารถยกระดับความเขมแข็งจากระดับชั้น 2 
และ 3 ขึ้นสูระดับท่ีดีขึ้น รอยละ 50 โดยท่ีผานมากรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาสหกรณ     
และกลุมเกษตรกรใหเปนสถาบันท่ีเขมแข็ง ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางเศรษฐกิจและสังคม
ตามบทบาทภารกิจ อีกท้ังกรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมสหกรณ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการดังกลาวไดมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานการสงเสริมสหกรณ
และกลุมเกษตรกร ใหมีความเขมแข็งตามเกณฑประเมินความเขมแข็ง ใน 4 มิติ ไดแก 1) ความสามารถในการ
บริการสมาชิก 2) ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ 3) ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร 4) ประสิทธิภาพของ
การบริหารงาน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสงเสริมสหกรณไดรับจัดสรรงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร
การเกษตรสรางมูลคา โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร โดยมีเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือ
รักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ จำนวน 1,200 สหกรณ ซ่ึงในการขับเคล่ือนเปาหมายมีกองพัฒนาสหกรณ     
ภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร ขับเคลื่อนเปาหมายสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 844 สหกรณ 
กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา ขับเคลื่อนเปาหมายสหกรณนอกภาคเกษตร 200 สหกรณ และสำนัก
พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ขับเคล่ือนเปาหมายสหกรณภาคการเกษตร 156 สหกรณ             
โดยโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหสามารถรักษาและยกระดับความ
เขมแข็งสูระดับท่ีดีขึ้น รวมท้ังพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีการบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  

สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ีในการพัฒนา
บุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความรูความสามารถท้ังในดานการบริหารองคกร การบริหารการจัดการ
และดานธุรกิจของสหกรณ ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณใหมีความรูในการเขาไป
กำกับ แนะนำ และสงเสริมสหกรณ เพ่ือนำพาสหกรณและกลุมเกษตรกรไปสูความเขมแข็ง ดังนั้น เพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัด สำนักพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ จึงไดกำหนดกิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง               
(Strong Coop Model: SCM) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีอยูภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร                   
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โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหสหกรณท่ีเขารวมโครงการภายใตกิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสู         
การพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model: SCM) มีความเขาใจเกณฑประเมินความเขมแข็งและสามารถ
กำหนดแนวทาง แผนงาน และกิจกรรมท่ีสามารถจะรักษา พัฒนา และยกระดับความเขมแข็งของสหกรณ 
ตลอดจนเกิดเปนแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและสามารถเปนตนแบบใหกับสหกรณอ่ืนตอไป 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหผู เขารับการอบรมทราบและเขาใจเกณฑชี้วัดความเขมแข็งของสหกรณและ          

ในเรื่องการบริหารงานสหกรณ 
5.2 เพ่ือใหสหกรณกำหนดแนวทาง แผนงานและกิจกรรมท่ีจะรักษา พัฒนา หรือยกระดับ

ความเขมแข็งของสหกรณตามเกณฑชี้ วัด 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม,กลุมเปาหมาย,ระยะเวลาและสถานท่ี 

     กิจกรรมท่ี 1 : ประสานงานกับสำนักงานสหกรณจังหวัด/พ้ืนท่ี ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือคัดเลือกสหกรณ
เปาหมายเขารวมโครงการ 

  ประสานงานกับสำนักงานสหกรณ จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก จังหวัดนครนายก, 
ปราจีนบุร,ี ฉะเชิงเทรา และสระแกว เพ่ือชี้แจงโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรมยอยการ
สรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model: SCM) พรอมท้ังรวม
ปรึกษาหารือการคัดเลือกสหกรณเปาหมายสำหรับการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง  

  กลุมเปาหมาย ประกอบดวย เจาหนา ท่ีจากสำนักงานสหกรณจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ            
4 จังหวัด, เจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4 จังหวัดนครนายก 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเขมแข็งสหกรณเปาหมาย รวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัด 
 เม่ือศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4 ไดสหกรณเปาหมายท่ีจะเขารวมโครงการจาก
กิจกรรมท่ี 1 แลว ศูนยฯ จะนำสหกรณเปาหมายไปวิเคราะหความเขมแข็งแตละตัวชี้ วัดในแตละมิติ เพ่ือนำ
ขอมูลท่ีไดไปประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหสถานะ 
จุดออน จุดแข็งในแตละดานของสหกรณเปาหมาย 

   กลุม เป าหมาย  ประกอบดวย เจ าหน าท่ีจากสำนักงานสหกรณ จั งหวัดในพ้ืนท่ี รับผิ ดชอบ,       
เจ าหน าท่ี ศูนย ถายทอดเทคโนโลยี การสหกรณ ท่ี  4 , ผู สอบบัญชี สหกรณ และผู สั งเกตการณ  รวม 12 คน                  
ตามกำหนดการ ดังนี้ 
  รุนท่ี 1 วันท่ี 17 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 รุนท่ี 2 วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานสหกรณจังหวัดสระแกว จังหวัดสระแกว 
 รุนท่ี 3 วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 ณ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีสหกรณท่ี 4 จังหวัดนครนายก 
   รุนท่ี 4 วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานสหกรณจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
เน้ือหาวิชา   ประกอบดวย 
   1)  นำเสนอความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย                                     1.30 ชั่วโมง 
                          ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ    
            2)  วิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย    1.30 ชั่วโมง 

     ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ (จุดออน-จุดแข็ง)  
 3)  วิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย    3.00 ชั่วโมง 

       ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ                      
                                      รวม                           6.00 ชั่วโมง 
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาความเขมแข็งสหกรณ รวมกับสหกรณเปาหมาย 
ในกิจกรรมนี้ มีเปาหมายเพ่ือใหสหกรณเข าใจเกณฑ ชี้ วัดความเขมแข็งของสหกรณ และสามารถ

กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ี จะรักษา พัฒนา หรือยกระดับความเขมแข็งของสหกรณ            
ตามเกณฑชี้วัดความเขมแข็ง ระยะเวลา 2 วัน 

กลุมเปาหมาย จังหวัดละ 2 สหกรณ ๆ ละ 30 คน ประกอบดวย 1) คณะกรรมการดำเนินการ 
และ สมาชิกชั้นนำของสหกรณ เปาหมายแหงละ 20 คน  2) ฝายจัดการสหกรณ  3 คน 3) เจาหนา ท่ีสงเสริม
สหกรณประจำจังหวัด 2 คน 4) เจาหนาท่ีดำเนินงาน (ศูนยฯ) /วิทยากร/ผูสังเกตการณ 5 คน 

กิจกรรมท่ี 4 ประสานงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสหกรณเปาหมาย จังหวัดละ 2 สหกรณ 
    ประสานงาน/ลงพ้ืนท่ีติดตามความกาวผลการดำเนินตามแผนงาน/โครงการของสหกรณ

เปาหมายรวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัด 

7. วิธีการอบรม   ใชวิธีการบรรยาย อภิปราย และแสดงความคิดเห็น 
 

8. งบประมาณ           
 งบประมาณจากแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
(ฉบับสมบูรณ) แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร           
กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาเพ่ือรักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ/กลุมเกษตรกร จำนวน 190,560 
บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหารอยหกสิบบาทถวน) คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมายรวมกับสำนักงาน
สหกรณจังหวัด 

 หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวจายไดภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ท่ีปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ   
                                   รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ       
         ผูอำนวยการโครงการ  ผูอำนวยการสำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
          ผูบริหารโครงการ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4                    
          เจาหนาท่ีโครงการ     เจาหนาท่ีศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณท่ี 4 
 

10. ตัวชี้วัด 
      10.1 เชิงปริมาณ 
       1. ผูเขารับการอบรมทราบและเขาใจเกณฑชี้วัดความเขมแข็งของสหกรณ 8/240 (สหกรณ/คน) 
       2. สหกรณท่ีเขารวมโครงการมีการกำหนดแนวทาง แผนงานและกิจกรรมท่ีจะรักษา พัฒนา หรือ 
             ยกระดับความเขมแข็งของสหกรณตามเกณฑชี้วัด เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 8 สหกรณ 
           3. ผูเขารับการอบรมมีความรูเรื่องความเขมแข็งของสหกรณเพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 80  

รายการ จังหวัด  อัตรา จำนวน จำนวนคน งบประมาณ 

1. คาอาหาร ๔ 150 บาท/ม้ือ 1 ม้ือ 12 ๗,๒๐๐ บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ๔ 35 บาท/ม้ือ 2 ม้ือ 12 ๓,๓๖๐ บาท 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น ๑๐,๕๖๐ บาท 
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               4. ผูเขารับการอบรมมีแผนการนำความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณ 
                  หลังการอบรม รอยละ 100 
 

     10.2 เชิงคุณภาพ 
              1. สหกรณสามารถรักษาความเขมแข็งอยูในระดับชั้น 1 และ/หรือยกระดับความเขมแข็ง ชั้น 2 
                  และชั้น 3 สูระดับท่ีดีขึ้น  
      2. มีแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณในรูปแบบของการรักษาความเขมแข็งและ/หรือ 
                  การยกระดับความเขมแข็ง 
 

11. การประเมินผล 
      11.1 การประเมินผลระหวางการอบรม 
               - การประเมินผู เขารับการอบรม ไดแก การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม การทำ            

กิจกรรมระหวางการอบรม ผลการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
               - การประเมินความพึงพอใจ 
      11.2 ติดตามการนำแผนไปปฏิบัติของผูเขารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
               - การติดตามหลังเสร็จสิ้นการโครงการ 3 และ 6 เดือน 
 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      12.1 สหกรณไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง 
       12.2 ไดรูปแบบแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและสามารถเปนตนแบบใหกับสหกรณ
อ่ืนตอไป
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ตารางการฝกอบรม 

โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร กิจกรรมยอยการสรางรูปแบบเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาสหกรณเขมแข็ง (Strong Coop Model : SCM) 
กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเขมแข็งสหกรณเปาหมายรวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัด และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 
เวลา 

วัน 
09.00 – 12.00 น. 12.00 – 13.00 น. 13.00 – 16.00 น. 

 
นำเสนอความเขมแข็ง
ของสหกรณเปาหมาย  

ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ 

วิเคราะหความเขมแข็งของ
สหกรณเปาหมาย 

ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ 
(จุดออน-จุดแข็ง) รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

กล
าง

วัน
 

 
วิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณเปาหมาย 

ตามเกณฑชี้วัดท้ัง 4 มิติ 
(จุดออน-จุดแข็ง) 

 

หมายเหตุ : อาหารวางและเคร่ืองด่ืม ชวงเชา เวลา 10.30 - 10.45 น. และ ชวงบาย เวลา 14.30 - 14.45 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


